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Décret n° 90-788 du 06-09-1990 (article 21) - J.O. du 08-09-1990
Relatif à l'organisation et au fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires
1 – La composition de l’équipe éducative

Elle se déroule hors temps scolaire et se constitue des personnes suivantes :

· L’Inspecteur de l’éducation nationale est membre de droit

· Le directeur 

· Le ou les enseignants de l’élève
· Les parents de l’élève
· Les membres du RASED (Psychologue scolaire, maître E et / ou G)
· L’enseignant référent à la scolarisation des élèves handicapés (uniquement pour une équipe éducative initiale).
Eventuellement : médecin scolaire ou de PMI, ERDC, infirmière scolaire, assistante sociale, ATSEM, un membre de l’inspection.

Les personnes ou services extérieurs qui interviennent auprès de l’enfant avec accord écrit de la famille.

Il est à noter que l’équipe éducative peut se dérouler sans la présence des parents (ne pas oublier de le notifier dans le compte rendu). Les parents peuvent se faire accompagner ou remplacer par un représentant d’une association de parents d’élèves de l’école ou par un autre parent de l’école.

Il est possible de prendre l’avis par écrit (en amont de l’équipe éducative) auprès des personnes qui interviennent auprès de l’enfant (orthophoniste, ergothérapeute) .
2 – Les objectifs de l’équipe éducative

· Examiner la situation d'un élève en difficulté 
· Rechercher des réponses adaptées aux difficultés de l’élève
· Proposer un plan d'actions en interne et/ou avec aides extérieures 
· Elaborer un dispositif pédagogique et/ou éducatif pour cet élève 

3 Quand réunir l ‘équipe ?
Elle est réunie par le directeur chaque fois que l’examen de la situation d’un élève ou d’un groupe d’élève l’exige, qu’il s’agisse de l’efficience scolaire, de l’assiduité ou du comportement. 

4 Le rôle du directeur

En amont :
· Contacter les personnes indispensables pour fixer la date de l’équipe éducative.
· Envoyer les invitations aux personnes concernées. L’invitation doit être envoyée aux deux parents en cas de séparation.

· Recueillir les avis de l’équipe pédagogique quant aux actions mises en place dans la classe. 
· Recueillir les avis des personnes intervenant auprès des enfants.

Pendant :
· Accueillir et présenter l’ensemble des membres.
· Définir les objectifs de la rencontre 
· Situer sans jugement le parcours scolaire de l’élève et donner la parole à l’enseignant pour présenter la situation actuelle de l’élève
· Faire émarger les participants ou signer le compte rendu.
· Organiser la prise de parole et recentrer les échanges.
· Il est vivement recommandé de rédiger la conclusion de l’équipe éducative tous ensemble.
· Fixer un rendez-vous pour suivre les actions mises en place (directeur/famille).
· Rédiger le compte-rendu (suivant habitude et/ou situation).
· Fixer ou non la date de la prochaine équipe éducative suivant la situation
Après :
· Rédiger le compte-rendu (suivant habitude et/ou situation).
· Archiver le relevé.
· Diffuser le compte-rendu à tous les membres invités et copie à l’IEN
· Evaluer le suivi des actions
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